Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

MUN ICiPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

DECRETO N°2.236, DE 03 DE MAIO DE 2021.

“Dispoe sobre o cancelamento de
empenho nao processado, que consta
lancado em restos a pagar do exercicio
de 2020, no Municipio de Capim Branco-
MG”.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal e legislagéo pertinente e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 101/2000, onde resta estabelecido
que so6 os restos a pagar devem compor a divida flutuante, desde que haja disponibilidade de
recursos em caixa para este efeito;

CONSIDERANDO que o setor contabil municipal deve evidenciar o nivel de endividamento
e a situagdo de liquidez do Municipio durante todo o exercicio financeiro;

CONSIDERANDO que os restos a pagar insubsistentes devem ser cancelados,
expurgando-se, a qualquer tempo, as obrigagdes incertas e indevidas;

CONSIDERANDO que a nota de empenho constitui operagéo financeira de carater contabil,
visando a reserva de numerarios para o pagamento de despesa comprometida dentro da dotagao
orgamentaria;

CONSIDERANDO que o resto a pagar ndo processado ndo constitui obrigagdo de
pagamento, pelo produto néo ter sido entregue e/ou servigo nao ter sido prestado.

CONSIDERANDO que o cancelamento do empenho se justifica para a criagéo de uma nova
autorizagdo de empenho em 2021, em razéo de reajuste de prego conforme o 1° Termo Aditivo ao
ARP n°165/2019.

DECRETA

Art. 1°. Fica, por forga deste Decreto, cancelado o crédito empenhado no exercicio de
2020, inscrito em Restos a Pagar Nao Processados, nos balangos gerais do Municipio de Capim
Branco/MG, com seu respectivo valor, conforme consta no Anexo | deste Decreto.

§ 1°: O cancelamento dos restos a pagar né@o processados de que trata o caput do art. 1°,
totaliza o valor de R$ 41.220,00 (quarenta e um mil duzentos e vinte reais).

§ 2°. O cancelamento do crédito empenhado e inscrito em restos a pagar de que trata o
caput deste artigo, faz-se necessario tendo em vista que a despesa decorrente do respectivo
empenho n&o se efetivou em sua integralidade em 2020, necessitando ainda da criagdo de uma
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nova autorizagéo de empenho em 2021, em razdo de reajuste de prego, conforme o 1° Termo
Aditivo ao ARP n° 165/2019, ficando, portanto, cancelado conforme consta o Anexo | deste Decreto.

§ 3°. Fica ainda autorizado no caso das despesas do exercicio comente, a realizagédo de
estornos provenientes de processos licitatorios e/ou contratos administrativos cujos servigos ou
mercadorias néo tenham sido prestados ou entregues dentro da vigéncia.

Art. 2°. O detalhamento dos restos a pagar, consta do Anexo | do presente Decreto.

Art. 3°. Entra este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Capim Branco/MG, 03 de maio de 2021.
ELVIS PRESLEY Assinado de forma digital por ELVIS PRESLEY

MOREIRA GONCALVES02931777676

MOREIRA i e
A3, ou=VAl L!D, ‘ou=AR BRASIL CERTIFICADOS,

GONCALVES:02931 & smmacsmemancs e

777676 Dados: 2021.07.28 10:01:06 -0300°

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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ANEXO|

DECRETO N° 2.236, DE 03 DE MAIO DE 2021.

An |N° Data Tipo Ne° Credor VIr Canc Emp
o |Empenho Ficha
202 |0002128 |31/08/2020| Ordinario | 499 ALTS COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 41.220,00
0 HOSPITALARES EIRELI - EPP
41.220,00
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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LEI MUNICIPAL N° 1476 / 2021

“Dispde sobre o Plano Plurianual para o
periodo de 2022 a 2025

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes, aprovou e eu, Elvis
Presley Moreira Gongalves, ELVIS PRESLEY MOREIRA GONGALVES, no uso das
atribuigbes legais que me séo conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Capim Branco para o para o
quadriénio 2022/2025 - PPA 2022-2025, em cumprimento ao disposto no §1°, art. 165 da
Constituicéo da Republica e artigos 101, 103, e 106, § 6° da Lei Organica do Municipio de Capim
Branco/MG.

Art. 2° — O PPA 2022-2025 estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da administragéo
publica municipal para as despesas de capital e outras dela decorrentes e para as relativas aos
programas de duragéo continuada em consonancia com o Plano Diretor do Municipio.

Art. 3° - Os Programas, no ambito da Administrag&o Publica Municipal, como instrumento de
organizacéo das agbes de Governo, ficam restritos aqueles integrantes do PPA 2022-2025.

Art. 4° - Os valores consignados a cada agdo do PPA 2022-2025 sio referenciais e ndo se
constituem em limites & programacdo e & execugdo das despesas expressas nas Leis
Orgamentarias e seus créditos adicionais.

Art. 5° - O somatorio das metas fisicas, que representam a quantificagéo dos bens e Servigos
que se pretende executar, e dos projetos estabelecidos para o periodo do PPA 2022-2025
constitui-se em limite a ser observado pelas Leis de Diretrizes Orgamentarias e pelas Leis
Orgamentarias e seus créditos adicionais.

Art. 6° - A excluséo ou alteragdo dos programas constantes nesta Lei ou a inclusio de novos
programas serao propostos pelo Poder Executivo, por meio de Projeto de Lei de revisao anual
ou mediante Leis especificas, observado o disposto nos arts. 8° e 9° desta Lei.

§1° - Os Projetos de Lei de reviso anual serdo encaminhados ao Poder Legislativo Municipal
ate o dia 30 de junho dos exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 e 2025.

§2° - Os Projetos de Lei de revis&o conterao, no minimo, as seguintes hipéteses:
- Para inclus&o de programa:
a) Diagnostico sobre a atual situagao do problema a ser enfrentado, sobre a demanda-da

sociedade que se imponha o atendimento com o programa proposto ou sobre uma oportunida
identificada;
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b) Identificagéo de seu alinhamento com os objetivos do Programa de Governo e de sua
contribuic@o para a consecugao dos desafios definidos no PPA 2022-2025; e

c) Indicagao dos recursos que financiar@o o programa proposto.

II- Para alteragdo ou exclusdo de programa: exposi¢do das razées que motivaram a
proposta.

§3° - Considera-se alteragao de programa:

I- Adequagao de denominagéo e do objetivo, modificagdo do publico-alvo, dos indicadores
e indices;

II- Inclusdo ou exclusao de agdes orgamentérias;

M- Alterag@o de titulo da ag@o orgamentéria do produto, da unidade de medida, do tipo, das
metas e custos regionalizados.

Art. 7° — As codificagbes de programas e agdes deste Plano serdo observadas nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias, nas Leis Orgamentarias e seus créditos adicionais, e nas Leis de
revis@o do Plano Plurianual.

Paragrafo Gnico — Os codigos a que se refere este artigo prevalecerdo até a extingdo dos
programas e agoes a que se vinculam.

Art. 8° — A inclus&o de agdes nos programas do PPA 2022-2025 podera ocorrer, por intermédio
das Leis Orgamentarias e seus créditos especiais, nos seguintes casos:

|- Desmembramento ou aglutinagdo de uma ou mais agées de finalidades semelhantes,
classificadas como atividade ou operagao especial, e integrante do mesmo programa;

Il- Novas atividades e operagdes especiais, desde que as despesas delas decorrentes,
para o exercicio financeiro em que for incluida e os dois subsequentes, tenham sido previamente
definidas em Leis especificas, em consonancia com o disposto no inciso |, art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico — Na hipotese de ocorréncia do disposto no inciso | do caput deste artigo, as
acdes resultantes receberdo novo codigo, exceto quando se tratar de agdo com codigo
padronizado.

Art. 9° — As alteragdes de titulo, produto ou unidade de medida de agéo orgamentéria, que néo
implicarem modificagbes de sua finalidade e objeto, mantido o respectivo cadigo, poderao
ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria e seus creditos adicionais.
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Art. 10 — A data de inicio dos projetos novos podera ser ajustada por ato especifico do Poder
Executivo, em fungéo da disponibilidade de recursos, observando-se o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 11 - Somente poderé&o ser contratadas operagdes de crédito externo para o financiamento
de projetos que estejam especificados neste Plano Plurianual, observados os montantes de
investimentos correspondentes.

Art. 12 — O Poder Executivo publicara, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apés a aprovagéo do
Plano Plurianual e de suas revisées anuais, o Plano atualizado, incorporando os ajustes das
metas fisicas aos valores das ages estabelecidos pelo Legislativo e os programas e agdes néo
orgamentarias.

Art. 13 - O Plano Plurianual e seus programas serédo avaliados anualmente.

§1° — Para atendimento ao disposto neste artigo, o Poder Executivo instituira Sistema de
Avaliago do Plano Plurianual, sob a coordenagéo da Secretaria de Finangas, com emisséo de
relatorio de avaliagéo do Plano Plurianual a cada exercicio financeiro, que contera:

I- Avaliagdo do comportamento das variaveis econémicas que embasarem a elaboragao
do Plano explicitando, se for o caso, as razoes das discrepancias verificadas entre os valores
previstos e observados:

Il- Demonstrativo, por programa e por agéo, da execugao fisica e financeira do exercicio
financeiro anterior e a acumulada, distinguindo-se as fontes de recursos oriundas:

a) Do orgamento fiscal;
b) Das demais fontes;

M- Demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao término do
exercicio financeiro anterior, comparado com o indice final previsto ao final do quadriénio;

[V- Avaliag&o, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para cada
indicador e de cumprimento das metas fisicas, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas
necessarias.

§2° — Os responsaveis pela execugdo dos programas, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, deverao:

|- Registrar, na forma determinada pela Secretaria de Finangas, as informagées referentes
a execugao fisica das respectivas agdes;

[l- Elaborar plano gerencial e plano de avaliagdo dos respectivos programas, para o
periodo de 2022 A 2025, para apreciagéo pelo Orgéo Central de Planejamento e Orgamentagéo.

)
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§3° - Acaso as agbes cujas informagdes referentes a execugdo fisica ndo tenham sido
registradas na forma do inciso | do paragrafo anterior seréo reavaliadas no Plano Plurianual.

Art. 14 — O Poder Executivo podera firmar compromissos com os Governos Federal, Estadual e
Municipal, na forma de convénio ou pacto de concentragdo, definindo atribuicdes e
responsabilidades das partes, com vistas a execugdo do Plano e seus respetivos programas.

§1° - O Poder Executivo promovera a participagéo da sociedade civil organizada na avaliagéo e
revisao do Plano Plurianual.

§2° - Os convénios ou pactos de que trata o caput deste artigo abrangerdo os programas e
agdes que contribuam para os objetivos do Plano Plurianual definindo as condiges em que a
Uni&o, o Estado, os Municipios e a sociedade civil organizada participardo do ciclo de gestao
deste Plano.

§3° - O Poder Executivo incumbir-se-a de realizar Audiéncias Publicas, com participagao do
Poder Legislativo, nos meses subsequentes a entrega do relatorio de avaliagdo do Plano
Plurianual até a votagao do Projeto de Lei de sua revisao anual, como instrumento de orientag&o
para sua aprovagao, atendido as disposigdes constantes no art. 44 do Estatuto da Cidade e art.
48 da Lein° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15 - Aquisicéo/ construgéo da sede propria do Poder Legislativo.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

itura Municipal de Capim Branco, 19 de julho de 2021.

{Moreira Gongalves
Prefeito/Municipal

/
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LEI MUNICIPALN® 1477 | 2021.

“Dispoe sobre as diretrizes para elaboragao da
Lei Orgamentaria do ano de 2.022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, no uso de suas atribui¢des, especialmente
o disposto no art. 67 da Lei Organica Municipal, encaminha o presente Projeto de Lei para
posterior tramitagéo legal nessa Egrégia Casa.

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao da
Replblica, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
suas alteragdes, em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, e ao disposto no art. 84 da Lei Organica do Municipio de Capim Branco, as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro de 2022, que compreendem:

- Das prioridades e metas da Administracao Publica Municipal;

Il- As diretrizes gerais para o Orgamento;

Il As disposicdes para despesas com pessoal e encargos sociais;

IV- Das diretrizes para a execugao e limitagao do orgamento e suas alteragoes;
V- As disposigoes relativas a divida pablica municipal;

VI- As disposigoes sobre alteragdes na legislagao tributaria;

V- As disposicdes finais.

CAPiTULON
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da administragéo ptblica municipal para o exercicio de 2022,
atendidas as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal do municipio e as de
funcionamento dos 6rgaos e entidades que integram o Orcamento Fiscal, correspondem para o
Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2022 definidas para as agdes consideradas
prioritarias, com identificagdo propria, constantes no Plano Plurianual — PPA — para o periodo
2018-2022, cujo projeto sera enviado ao Poder Legislativo até 30 de agosto do corrente exercicio
€ em consonancia com os seguintes objetivos estratégicos:

|- Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade: competitividade e criagao de
oportunidades; )
Il- Desenvolvimento social: qualidade de vida, equidade, justica e prote¢ao social; k
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M- Gestéo publica transparente, voltada para o servigo ao povo de Capim Branco.
CAPITULO Ill
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO
Secao/
Das Disposigoes Gerais

Art. 3° A lei orgamentaria anual para o exercicio de 2022, que compreende o Orgamento Fiscal,
sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual
— PPA 2018-2022 - e nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° O Orgamento Fiscal compreenderé a programagéo do Poder Executivo e Legislativo, seus
fundos, 6rgéos e a Autarquia do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| —Fung&o: o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

Il — Subfung&o: uma particdo da fungdo que visa agregar determinado subconjunto de despesa
do setor publico;

Il - Programa: um instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa &
concretizagao dos objetivos pretendidos e que serd mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV - Projeto: um instrumento de programac&o para alcangar o objetivo de um programa, que
envolve um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou o aperfeigoamento da agdo de governo;

V' - Atividade: um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, que
envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencéo da agéo de governo;

VI — Operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto e que n&o geram contraprestagao direta sob a forma
de bens ou servicos;

VII- Unidade orgamentaria: o menor nivel de classificagéo institucional, agrupada em 6rgaos
orgamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagao institucional.

Paragrafo Unico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores, objetivos e metas, bem como a unidade orgamentaria responsavel pela
acao.

Art. 6° Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orgamentéria Anual e nos quadros que
a integram serao expressos em pregos correntes.

Art. 7° Acompanhar&o a proposta orgamentaria, além dos quadros exigidos pela legislagéo e
vigor:
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|- Demonstrativo consolidado do Orgamento Fiscal;

[l- Demonstrativo da receita corrente liquida;

M- Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manuteng&o e no desenvolvimento do
ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constituigdo da Republica, com a redag&o dada pela Emenda a
Constituigao n° 14, de 12 de setembro de 1996;

IV- Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude, para fins do
disposto no § 1° do art. 158 da Constituigao do Estado;

V- Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos de satde,
para fins do disposto na Emenda a Constituigao da Republica n° 29, de 13 de setembro de 2000;
VI- Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da
Constituicao da Republica e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

VIl- - Demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em categorias e
subcategorias econémicas, fontes, rubricas alineas e sub alineas.

Art. 8° A elaboragéo do projeto de lei orgamentaria para 2022 e a execugao da respectiva lei
deverao levar em conta a obteng&o do superavit primario, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art. 9° A LOA contera dotagao para Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,22% (zero
virgula vinte e dois por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2022, a ser
utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao
disposto no inciso Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 10 O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentéaria Anual obedecendo s
Diretrizes da Lei Orgamentaria e as metas do Plano Plurianual ndo sendo admitidas as emendas
que visem:

|- Alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio, salvo quando provada, nesse
ponto, a inexatiddo da proposta;

Il- Conceder dotagéo para o inicio de obra cujo projeto n&o esteja aprovado pelos 6rgéos
competentes;

- Conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servico que ndo esteja
anteriormente criado;

V- Conceder dotagéo superior aos quantitativos previamente fixados em lei especifica de
auxilios e subvengdes.

Art. 11 O projeto de lei orgamentaria podera computar na receita:

|- Operagao de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei
Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32,
ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, no inciso Il do “caput’ do art. 167 da
Constituigdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigbes fixados pelo Senado
Federal;
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Il- Os efeitos de programas de alienagao de bens imdveis e de incentivo ao pagamento de
débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 12 Para fins de transparéncia da gestéo fiscal e em observancia do principio da publicidade,
0 Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina da Prefeitura e no Portal da
Transparéncia, os respectivos documentos para acesso de toda a sociedade:

|- O Plano Plurianual — PPA e suas revisdes;
[l- A Lei de Diretrizes Orgamentérias;
M- A Lei Orgamentaria Anual.

Secao ll
Das diretrizes para o Or¢amento Fiscal

Art. 13 Para a elaboragdo das propostas orgamentarias com recursos a conta do Tesouro
Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital serdo fixadas conforme o limite
destinado para cada 6rgéo e entidade do Poder Executivo, que sera estabelecido pelo Prefeito
Municipal e tera como parametro a lei orgamentaria de 2022.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput as despesas decorrentes do pagamento de
precatorios e sentengas judiciais e de juros, encargos e amortizagao da divida.

Art. 14 O Orgamento Fiscal discriminaré a despesa por unidade orgamentaria, sequndo a
classificagao por fungao, subfuncéo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais e seus
desdobramentos, indicando, para cada um, a fonte de recurso, a modalidade de aplicagéo, o
identificador de procedéncia e uso, e o grupo de despesa, conforme discriminado:

|- Pessoal e encargos sociais (1);
I- Juros e encargos da divida (2);
[l- Outras despesas correntes (3);
IV- Investimentos (4);

V- Inversoes financeiras (5);

VI-  Amortizagao da divida (6).

Paragrafo Unico. A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 9° desta Lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de despesa.

Art. 15 A celebragéo de convénio para transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, bem como a sua programagao na lei orgamentaria, esta condicionadas ao
cumprimento dos dispositivos legais em vigor.

Paragrafo Gnico. E vedada a celebragéo de convénio com entidade em situagao irregular.
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i CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 16 Os Poderes Executivo e Legislativo observardo as regras constitucionais na elaboragao
de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos | e II, da Constituigdo Federal
ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao
de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites
orgamentarios constantes de anexo discriminativo da Lei Orgamentaria de 2022, cujos valores
serao compativeis com os limites da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

§ 2° Quaisquer acréscimos s6 poderao ser autorizados por lei que prevé aumento de despesa
com a discriminag&o da disponibilidade orgamentaria para atendimento do correspondente.

§ 3° Fica autorizada a revis&o geral das remuneragoes, subsidios, proventos e pensdes dos
servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, e de autarquia, cujo percentual
sera definido em lei especifica.

Art. 17 O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nao se considera como substituicéo de servidores e empregados publicos
para efeito do caput deste artigo, os contratos de servicos de terceiros relativos a atividades que,
simultaneamente:

I- Sejam acessorios, instrumentais ou complementares as atribuicdes legais do 6rgao ou
entidade, na forma prevista em regulamento;

I- Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do
orgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrério, ou seja, relativas a cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente;

II- Nao caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAOQ E LIMITAGAO DO ORGAMENTO E SUAS
ALTERAGOES
Secaol
Das Diretrizes Gerais
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Art. 18 A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento de agao governamental que venha a ser
acrescida a execugao orcamentaria de 2022, a qualquer tempo, devera atender ao disposto nos
incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 19 A execug@o orcamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle Orgamentario,
salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 20 Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade orgamentaria.

Art. 21 A classificagao e a contabilizagao dos ingressos de receitas e despesas orgamentarias —
empenho, liquidagao e pagamento, pelos 6rgaos, entidades e fundos integrantes dos
orgamentos, fiscal e da seguridade social, serdo registrados na data de suas respectivas
ocorréncias.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, a abrir créditos suplementares em
suas dotacoes por:

|- Anulacao parcial ou total de dotagdes;

Il- A totalidade do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior
por fonte de recursos;

M- A totalidade do excesso de arrecadagéo por fonte de recursos;

IV- Operagao de crédito.

Art. 23 Fica autorizado, durante a execugdo orcamentaria de 2022, o remanejamento, a
transposicéo e a transferéncia de recursos, por decreto, de acordo com o art. 167, inciso VI da
Constituido da Republica, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o art. 7°, inciso |
da Lei Federal 4.320/64:

I- Entre os elementos, grupos e categorias de programagao de despesa dentro de cada
projeto ou atividade;

II- Entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada projeto ou atividade
para fins de compatibilizagao com a efetiva disponibilidade dos recursos;

Il- Os Créditos Adicionais Suplementares abertos com recurso do excesso de arrecadagao
e superavit financeiro, na forma do Art. 43, Paragrafo Primeiro, Inciso | e Il da Lei Federal
4.320/64.

Art. 24 Fica autorizado, durante a execugao orgamentaria de 2022, a criagao, por decreto, de
fontes de recursos em qualquer dotag&o ja existente, inclusive aquelas codificagdes relacionadas
ao superavit financeiro.

Paragrafo Unico. Entende-se, como crédito orgamentario, a programagéo da despesa composta.
por 6rgéo, unidade orgamentaria, fungao, subfungao, programa, agao, natureza da despesa até o
nivel de elemento de despesa.
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Secao ll
Da Limitagao Orgamentaria e Financeira

Art. 25 Caso seja necessaria limitagao do empenho das dotagdes orgamentarias e da
movimentag&o financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitagao para o

conjunto de “projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional 4 participagdo do Poder em
cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

|- Despesas com pessoal e encargos sociais;
[- Despesas com beneficios previdenciarios;

II- Despesas com PASEP;

[V- Despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciais;

V- Despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n°101, de 2000,
integrantes desta Lei;

VI- Dotagbes constantes da Lei Orcamentaria de 2022 referentes as doagdes e aos
CONvénios.

Art. 26 Se durante o exercicio de 2022 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, o pagamento da realizagao de
servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante
interesse plblico que ensejem situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade,
devidamente justificados.

Paragrafo anico. A autorizagao para a realizagao de servico extraordinério para atender as
situagOes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia
do Presidente da Camara.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27 Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderao, constardo da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° E obrigatéria a inclusao no orgamento de 2022, dotagdes necessarias ao pagamento de
seus debitos, oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatorios
judiciarios apresentados até 1° de julho de 2021, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio
seguinte, quando terao seus valores atualizados monetariamente.

§ 2° A Administragao Direta e Indireta do Municipio podera realizar operagdes de crédito e
promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios e previdenciarios para
readequag&o do fluxo de caixa e da politica fiscal.
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Art. 28 As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Publica, deverdo
considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagdes concedidas até a data do
encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual & Camara Municipal.

_ CAPiTULOVII ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS

Art. 29 O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Paragrafo anico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderao ser compensados
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 30 Séo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins do art. 30
desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente que
visem atender objetivos econémicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo,
constituindo-se excegéo ao sistema tributario de referéncia e que alcancem, exclusivamente,
determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugao da arrecadagéo potencial e,
consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 31 A estimativa da receita que constara no projeto de lei orgamentéria para o exercicio de
2022 com vistas a expansao da base tributéria e consequente aumento das receitas proprias,

contemplara medidas de aperfeicoamento da administragéo dos tributos municipais, dentre as
quais:

|- Edicéo de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugéo
dos sistemas de formagdo, tramitagao e julgamento dos processos tributario e administrativos,
visando & racionalizag&o, simplificagéo e agilizagao;

Il- Edigao de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugdo
e aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagéo, cobranca e arrecadagéo de tributos, objetivando
a sua maior exatidao;

Il- Edicao de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a evolugao
dos processos tributarios e administrativos, por meio da revisdo e racionalizagao das rotinas e
processos, objetivando a modernizagao, a padronizagao de atividades, a melhoria dos controles
internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV- Aplicagéo das penalidades fiscais como instrumento inibitrio da pratica de infragéo da
legislagao tributaria, incluindo a inscricao do contribuinte inadimplente na divida ativa e, se for o
caso, podendo ser levado a protesto com a consequente execugao fiscal.

Art. 32 A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragao, >
adicionalmente, o impacto de alteragao na legislacéo tributaria, com destaque para: /

I- Atualizagao da planta genérica de valores do Municipio;
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[l- Reviséo, atualizagdo ou adequagdo da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos, descontos e
isengdes, inclusive com relagéo a progressividade deste imposto:

Il- Reviséo da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigéo dos limites da zona urbana

municipal;

IV-- Reviséo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN;

V- Revisao da legislagao aplicavel ao Imposto sobre Transmiss&o Inter vivos de Bens;

VI- Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imoveis — ITBI;

VII- Instituicéo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos plblicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

VIll-  Revisédo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

IX- Revisao das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica
fiscal;

X- Instituig&o, por lei especifica, da Contribuicio de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranga;

XI- A instituicao de novos tributos ou a modificagéo, em decorréncia de alteragdes legais,

daqueles ja instituidos.

Paréagrafo Unico. A estimativa da receita com o IPTU levara em consideragao a estimativa de
langamentos e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previso da efetiva arrecadagao.

Art. 33 O Poder Executivo estabelecera, por ato proprio, até 30 (trinta) dias apés a publicagao da
lei orgamentaria de 2022, as metas bimestrais de arrecadagao, a programagéo financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 1° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacéo, a
programagao financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgao oficial de publicagao
do Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicagao da lei orgamentaria de 2022.

§ 2° A programagao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata o caput
deste artigo, dever&o ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO Vill
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orgamentaria Anual, dentro do prazo legal para apresentagéo de
emendas reservado a respectiva proposigao, no tocante as partes cuja alteragao é proposta.

Art. 35 A execugdo da Lei Orgamentaria Anual de 2022 e dos créditos adicionais obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administragao Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciagao de proposicoes
legislativas em tramitagdo na Camara Municipal.
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§ 1° E vedada a adogao de qualquer procedimento que resulte na execugdo de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

§ 2° A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos & gestao orgamentaria e financeira,
sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do
disposto no § 1° deste artigo.

Art. 36 As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do a
fiscalizagéo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 37 As despesas empenhadas e no pagas até o final do exercicio serdo inscritas em restos
a pagar e teréo validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito de
comprovagao dos limites constitucionais de aplicagéo de recursos nas areas da educagéo e da
salde.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada,
excepcionalmente, a necessidade de manutengao dos restos a pagar, fica o Poder Executivo
autorizado a prorrogar sua validade, condicionado a existéncia de disponibilidade financeira para
a sua cobertura.

Art. 38 O recurso n&o vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se constituir em
superavit financeiro de 2021 poderé ser convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do
Tesouro Municipal para o exercicio de 2022.

Art. 39 Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federag&o, inclusive instituigdes publicas vinculadas & Unido, ao
Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei
orgamentaria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 40 A lei orgamentaria anual poderé conter dotagGes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n® 11.079, de
30 de dezembro de 2004, de consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n° 11.107, de 6 de
abril de 2005 e de Lei Municipal a ser aprovada.

Art. 41 Verificado eventual saldo de dotagéo orgamentaria da Camara Municipal de Capim
Branco que n&o sera utilizado, poderao ser oferecidos tais recursos, definindo especificamente
sua destinagao e apenas para areas sociais, como fonte para abertura de créditos adicionais
pelo Poder Executivo.

Art. 42 Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2022, a
programacao nele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:
|- Com pessoal e encargos sociais;

Il- Beneficios previdenciarios;

- Transferéncias constitucionais e legais;
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V- Servigo da divida;
V- Outras despesas correntes, a razao de 1/12 (um doze avos).

Art. 43 Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101/00:

Anexo | - Prioridades e Metas da Administragao Municipal;
Anexo Il - Riscos Fiscais;
Anexo Il = Metas Fiscais.

Art. 44 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Capim Branco, 19 de julho de 2021.
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ANEXO |
Prioridades e Metas para 2022 - Poder Executivo (Diretrizes para os Programas e Agoes —
PPA 2022 - 2025)

| - Area de Resultado - Educacao de Qualidade

1 Manter, recuperar, ampliar e/ou reformar a rede fisica das Instituicdes de Ensino Publicas
Municipais;

2. Equipar as instalagdes de Ensino Municipais, especialmente com recursos tecnologicos e
promover a manutengao periédica dos equipamentos existentes;

3 Fornecer Material Escolar para as criangas da Rede Publica Municipal;

4. Comprar produtos de agricultura familiar para a Alimentag&o Escolar, atendendo a exigéncia
legal de compras pelo menos 30% do valor dos recursos do PNAE;

S. Promover educag&o nutricional nas Escolas em parceria com a Nutricionista Escolar;

6. Gerenciar o preparo da merenda escolar para ofertar uma alimentag&o de qualidade para os
alunos da Rede Municipal de Ensino;

7. Expansao do servigo de transporte Escolar;

8. Fomentar a qualidade da Educagéo Basica no Ensino Fundamental, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem, de modo a elevar o indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IBED) das escolas municipais;

9. Melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensino Fundamental, ampliando a taxa de
conclusao e reduzindo as taxas de repeténcia e evasao;

10.  Alfabetizar todas as criancas no ensino fundamental, conforme estabelecido na meta 5 do
Plano Municipal de Educagao — PME;

11.  Moderizar e adequar as instituicdes de ensino municipais para se tornarem mais bem
preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas das criangas e jovens;

12.  Elevar o nivel de formagao, a qualidade e o desempenho dos profissionais da educagao;

13.  Ampliar o desempenho das escolas por meio da definicado e implantagdo dos padroes
basicos de qualidade relacionados a gestao escolar, a rede fisica e aos recursos didatico-
pedagdgicos, voltados para a aprendizagem do aluno e a eficiéncia educacional;

14.  Garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotag@o, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional
especializado;

15.  Manter politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério municipal, adequar e
implementar o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério do
Municipio de Capim Branco;

16.  Manter parcerias e/ou convénios de cunho socioeducativos na esfera Municipal, Estadual e
Federal;

17.  Respeito ao Plano de Carreira da Educagao;

18.  Viabilizagdo em parcerias com os governos federais e estaduais de cursos técnicos
profissionalizantes;

19.  Garantir os programas de assisténcia, incentivo, parceria e ateng@o a APAE;

20. Viabilizagdo de atendimento de transporte a estudantes universitarios e de formagao técnica
fora do municipio;
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Il - Area de Resultado: Cidade Criativa

1. Apoiar projetos culturais (fomento ao teatro, danga, cinema, musica, artesanato);

Planejar e apoiar os sequintes eventos da cidade: Carnaval, Aniversario da Cidade, Feira

Municipal e Festival de Musica, Poesia e Gastronomia, dentre outros;

Viabilizar a restauragdo e manutengao do acervo inventaria do e/ou tombado do Patriménio

Cultural;

4. Viabilizar a captagao de recursos para o Fundos Municipais;

Revitalizar espagos culturais publicos preexistentes e a implantagdo de novos espagos

culturais publicos;

6. Buscar o desenvolvimento de mecanismos para fortalecer e promover o turismo como uma
estratégia de desenvolvimento do Municipio e regiéo;

7. Realizar manutengao/restauragdo preventiva e corretiva dos bens moéveis e imoveis
inventariados e/ou tombados pelo municipio;

8. Elaborar Plano Municipal de Cultural e Turismo.

9. Manter convénios e parcerias.

10. Construgao de uma pista para pratica esportiva de caminhada;

11. Qualificagao do carnaval de rua e Maracatu com apoio aos blocos carnavalescos;

12. Reativacao dos eventos culturais, sociais, religiosos e esportivos, bem como criagéo de novos
aproveitando o potencial turistico tradicional do municipio;

13. Viabilizagao de uso com infraestrutura a Gruta do Bairro Peri-Peri para visitagao incluindo
nosso municipio no Circuito das Grutas.

o
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Ill - Area de Resultado: Qualidade Ambiental

1. Implantar Coleta Seletiva Municipal por meio do Projeto “Cidade Limpa” ou qualquer outro que
se apresente mais viavel, eficaz e benéfico;

. Consolidar as agdes de implantagdo da Cooperativa dos Catadores de Reciclaveis;

. Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos solidos produzidos no Municipio, aumentando a vida
atil do aterro para onde sdo destinados os residuos sélidos produzidos no Municipio,
preservando os recursos naturais renovaveis € nao-renovaveis;

. Promover agées para implantagdo de parques e pragas na cidade mediante revitalizagéo das
pragas e areas verdes;

. Realizar monitoramento das nascentes;

. Viabilizar implantacéo de projetos visando a recuperagao e conservagdo do meio ambiente.

. Viabilizar o término da ligag@o do esgotamento sanitério ja existente.

. Urbanizag&o e arborizag@o das pragas e outros espagos publicos.

. Manutengéo do sistema de coleta de lixo.

+~ L

O 00 3O\

IV- Area de Resultado: Esporte Lazer e Qualidade de Vida

1. Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a saide por meio da
pratica de atividades fisicas;

Ampliar e qualificar a infraestrutura colocada a disposigao das comunidades para atividades
esportivas e de lazer;

o
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Apoiar eventos esportivos;

Construir, ampliar e reestruturar Espagos Esportivos;

Viabilizar a captagéo de recursos para o Fundo Municipal de Esporte;

Apoiar criangas em programas de iniciagao esportiva no contraturno escolar e como meio de

fomentar a geragao salde;

Incentivar e apoiar inscrigéo de atletas em eventos esportivos;

8. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promovendo saude, bem-estar e
favorecendo o desenvolvimento humano.

9. Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer.

10. Participar dos Jogos Escolares de Minas Gerais - JEMG;

11. Realizar jogos estudantis municipais.

12. Construcao de ginasio poliesportivo;

13. Convénio para inclusdo de esportes aquaticos na grade educacional;

Nvaw

o

V - Area de Resultado: Cidade Eficiente

1. Manter as agdes de saneamento das finangas plblicas mediante a busca da eficacia da
maquina publica;

. Manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevencao e a
mitigacao de riscos fiscais por meio de uma gestao moderna e eficiente;

. Elevar a capacidade de investimentos;

. Aprimorar os mecanismos de cobranga e os instrumentos de arrecadago fiscal;

. Promover amplo esforgo de redugdo de custos, mediante a otimizagdo dos gastos e do
reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo crescimento da
produtividade na prestagao de servigos publicos e sociais.

6. Instituir modelos qualificados que geram economia das despesas operacionais do ente

municipal e institucionalizar a cultura de zelo no gasto publico.

7. Ampliar a arrecadagao da divida ativa do Municipio.

8. Promover regularizagéo através do poder legislativo de reformas tributarias e regularizagao

fiscal da divida ativa.

9. Manutengdo de Convénios, parcerias elou contribuigdes junto aos 6rgaos Municipais,

Estaduais e Federais.

10.  Gabinete Movel.

39}

(L S V)

VI - Area de Resultado: Cidade de Oportunidades

1. Fomentar o desenvolvimento econémico municipal, utilizando mecanismos inovadores que
nao comprometam as finangas municipais;

2. Consolidar o programa municipal de fomento ao desenvolvimento econémico, ao envolver
acoes de atendimento as empresas com identificagao das vocagdes regionais da cidade;

3. Incentivar a consolidagao do papel das microempresas com base em um desenvolvimento
duradouro, sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo, enquanto forma de
melhoria das condi¢des socioeconémicas dos individuos;

4. Apoiar, capacitar e incentivar o cooperativismo dos produtores da agricultura familiar e da
economia criativa;

5. Apoiar os produtores da agricultura familiar e a implementagéo de feiras Agroarte;
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6. Promover a compra dos produtos da Agricultura Familiar para a Merenda Escolar;
7. Dar continuidade ao o Corredor Empresarial com intengdo de construir espago para o
fomento do desenvolvimento econdmico no Municipio.

VIl - Area de Resultado: Qualidade e Inovagio na Gestao Publica

1. Implantar os pontos de internet WiFi livre na cidade de Capim Branco;

2. Aprimorar o gerenciamento de Projetos Prioritarios do Municipio de Capim Branco;

3. Implantar o monitoramento e a avaliagao do Plano Plurianual - PPA;

4. Profissionalizar a gestdo publica por meio da selegdo, formagdo e desenvolvimento de
gestores publicos, buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo,
com a criatividade necessaria para encontrar meios para responder as demandas atuais e
futuras da sociedade;

5. Criar politica de recursos humanos pautada pela democratizagao das relagdes de trabalho,
profissionalizagdo do servigo publico e valorizag@o do funcionalismo, compreendendo como
principal ativo da fungao publica. Qualificar o servidor significa qualificar a agéo publica;

6. Garantir que novos processos sejam eletronicos, reduzindo custos e tempo de tramitagao.

Vill- Area de Resultado: Redugao da pobreza e inclusao social

1. Implantar programa de capacitagdo continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, visando garantir oferta de formagdo permanente para qualificar
profissionais do SUAS no provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais;

. Instituir, Implantar e desenvolver o Programa Familias acolhedoras ou outras similares, com
previsdo de acolhimento em residéncias de familias acolhedoras pré-cadastrados e pré-
selecionadas, de criangas efou adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva, por u tempo determinado, em fungdo de abandono ou cujas familias ou
responséveis legais encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protegao, cujas criangas efou adolescentes estejam sofrendo algum tipo de
violéncia ou negligencia em sua propria familia, evitando a institucionalizagao, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento legal a adogao;

. Aumentar o acesso da populagdo de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica aos programas sociais;

4. Ampliar os servigos socioassistenciais de prote¢do social basica nos territérios dos CRAS;

5. Ampliar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criangas, adolescentes,

jovens e idosos;

6. Fomentar a realizag@o de foruns municipais de trabalhadores e usuarios do SUAS/Sistema
Unico de Assisténcia Social;

7. Implantar diagnéstico por meio da vigilancia socioassistencial, com base no conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territorios, microterritorios ou outros recortes sécio territoriais
que possibilitem identificar as dinamicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades;

8. Integrar os processos de habitagao de interesse social ao sistema informatizado, otimizando
tempo e economia de recursos;

o
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9. Promover a integragao dos usuarios da politica de assisténcia social a0 mercado de trabalho
por meio de um conjunto de agdes das diversas politicas publicas, cabendo a assisténcia
social ofertar agdes de prote¢éo social e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho;

10.  Implantar o Observatorio de Boas Praticas na gestdao das organizagbes da sociedade
civil de assisténcia social, com foco no Marco Regulatorio (Lei 13.019/2014);

11.  Buscar formas de reduzir o déficit habitacional, com énfase na promogéo do acesso a
moradias seguras, dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores em
habitagdes precarias.

12.  Manter convénios e/ou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis.

IX- Area de Resultado: Cidade Saudavel
1. Atengao Especializada

1.1 Reformar os prédios das Unidades Basicas de Satde do Municipio de Capim Branco,
bem como outros prédios publicos destinados a atengao a saude;

1.2 Implantar Sistema de Informagao nas Unidades de atengéo a saude;

1.3 Completar as equipes de trabalho necessarias ao regular funcionamento das unidades
de atengao a saude;

1.4 Implantar servico de Manutengao Preventiva de veiculos e equipamentos necessarios
a prestacdo da assisténcia a saude;

1.5 Reformar o prédio do antigo e extinto Hospital Presidente Tancredo Neves/APAMI.

1.6 Ofertar Recursos humanos e materiais € equipamentos;

1.7 Manter convénios efou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis.

2. Atengao Basica

2.1  Definir e priorizar a Atengédo Bésica a Salde como eixo norteador do modelo de
Atengao com énfase na promogao, prevencao e recuperagdo em salde;

2.2 Ofertar recursos humanos, recursos de materiais e equipamentos;

2.3 Efetivar os processos de informatizagdo dos servigos de armazenamento de
informagdes, com o acesso online em todas as unidades de salde;

2.4 Manuteng@o regular do sistema de informagao PEC-Prontuario Eletronico do
Cidadao, treinamento com toda equipe;

2.5  Buscar cumprir com os indicadores conforme legislagdo vigente a partir de
dados relativos ao ano 2021;

2.6 Manter convénios e/ ou parcerias, respeitando as regras legais vigentes
aplicaveis;

2.7  Expansdo do atendimento da Farméacia com maior variedade de remédios
garantindo a distribui¢ao gratuita;

2.8  Criagdo da Farmacia movel;

2.9  Qualificagdo da marcagcdo das demais consultas especializadas feitas
exclusivamente pela secretaria de saide com menos burocracia;

2.10  Novo fluxo de atendimento na Estratégia de Saude da Familia, como equipar as
unidades com medicagdes, para apoiar o atendimento do Pronto Atendimento do
Municipio;
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2.11 Treinamento e capacitagdo da Equipe de Estratégia de Salde da Familia; (fluxo
dos atendimentos/ demandas do municipio, entre outras;

2.12  Adaquirir fardamento bolsas e EPI'S das Agentes Comunitarias de Saude;

2.13  Aquisig@o de computadores para todas as unidades dos ESF's.

2.14  Treinamento e capacitagdo aos demais funcionarios da Secretaria Municipal de
Salde.

3. Central de Consultas e Exames Assistenciais Hospitalares e Ambulatoriais

3.1 Fortalecer o Servigo de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria da Secretaria
Municipal de Satde;

3.2 Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da média e alta complexidade e
aprimorar os processos de trabalho através de PPI's (Programa de Pactuagéo
Integrada).

3.3 Manter Convénios e/ou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis.

3.4 Ampliagdes do atendimento as consultas médicas no municipio nas especialidades
mais necessarias (ortopedia, pediatria, ginecologia, neurologia e cardiologia);

4. Vigilancia Epidemiologica

4.1 Ofertar recursos humanos e materiais necessarios para execugao das atividades de:
vigilancia epidemiolégica e ambiental; protecao a salde do trabalhador; vigilancia
alimentar e nutricional e de zoonose;

4.2 Desenvolver agdes de coleta sistematica, de consolidagao, analise e a interpretagao
de dados indispensaveis relacionados a saude;

4.3 Difundir informagdes relacionadas & salde no ambito técnico-cientifico e no da
comunicagao social;

4.4 Monitorar as medidas de controle sobre agravos, riscos, condicionantes e
determinantes de problemas de salde;

4.5 Implantar, na medida do possivel e dentro da realidade do ente municipal, o servigo
de estatistica epidemioldgica;

4.6 Manter Convénios elou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis;
Implantagao do Manejo Populacional de Cées e Gatos;

4.7 Viabilizar a execucao do Projeto de Lei sobre a causa animal;

4.8 Garantir a vacinagao antirrabica para 80% dos cées na campanha de vacinagao;

4.9 Realizar capacitagdes e intensificar as campanhas educativas de combate aos
transmissores das doengas e agravos, bem como vetores animais.

4.10 Realizagao de censo da populagéo canina e felina.

4.11 Contratagéo ou realizagdo de convénios com Médicos Veterinarios.

4.12 Contratagdes de nimero adequado de ACE para a realizagéo das agdes a eles
designados.

4.13 Realizagdes de esterilizagdes de no minimo 10 % da populagéo de cées e gatos.

4.14 Implantar o Canil Municipal.
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5. Vigilancia Sanitaria

5.1 Ampliar o fortalecimento do servigo e as agdes de Vigilancia Sanitaria.

i Aumento no quadro de fiscais,

5.2 Gestao de Servigos e Qualificagéo dos Fiscais de Saude:
i Treinamento e capacitagdes. Incentivar as agdes permanentes de qualificagdo
dos profissionais de Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

5.3 Implementar a regulamentag@o de legal para o exercicio das Agdes da Visa

Municipal:
i  Criacdo do Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria,
ii Revisdo do Cadigo de Saude Municipal Lei 826/98.
iii Criagdo da Portaria que institui a Obrigatoriedade do Cartdo de Saude para os
profissionais da &rea de Alimentos/manipulagdo nos comércios e fabricas do
municipio de Capim Branco.
iv Implementar normas para padronizar procedimentos administrativos e fiscais no
ambito do processo de trabalho em VISA.

5.4 Estrutura fisica e recursos materiais
i Adequar infraestrutura da Vigilancia Sanitaria e Ambiental para apoiar o
desenvolvimento de suas agdes.
ii Realizar compra de computadores, impressora, maquina fotogréafica,
equipamentos para avaliagdo e monitoramento da agua para consumo humano
(calorimetro, turbidimetro e outros) uniforme e outros necessarios para a execugao
das agdes em VISA e Vigilancia Ambiental.

5.5 Educagéo e comunicagao em salde para a populagéo:
i Melhorar a comunicagédo da VISA com o segmento regulado e a populagao.
ii Confecgao de cartilhas, panfletos, Boletins, criagdo do ESPACO VISA.
iii Implementar agbes educativas perante o segmento regulado e populagdo
abordando prioritariamente temas como alimentos, medicamentos, salao de beleza,
Barbearia, padaria, controle do uso do tabaco, Qualidade da AGUA para Consumo
Humano, Limpeza e desinfecgao de Servigos de Saude.
iv Implementar inspegdes sanitarias em servicos de baixa e média complexidade.
v Fortalecimento das Agdes de Atendimento a Denuncia VISA e Vigilancia
Ambiental.
vi A oferta e implementagao das acdes em Vigilancia Sanitéria serdo realizadas,
mediante os recursos municipais, estaduais e federais disponiveis.

6. Gestao Plena

6.1 Cumprir e fazer cumprir as contratualizagdes com os prestadores da Saude.

6.2 Investir na UBS para aumentar seu alcance populacional;

6.3 Diminuir a taxa de mortalidade infantil e elevar a esperanga de vida ao nascer
mediante o fortalecimento do pré-natal, captando precocemente as gestantes;

6.4 Aumentar os cuidados com a mulher em todos os ciclos de vida, desde a ateng@o
integral a crianga;

6.5 Ampliar o Programa de Acompanhamento do Idoso por meio do estimulo ao
envelhecimento ativo;
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6.6 Promover a vigilancia em salide, com destaque para o controle da dengue;

6.7 Implantar o Prontuario Eletrénico nas unidades de salde;

6.8 Ampliar a educagdo permanente dos profissionais da salde;

6.9 Ampliar o desenvolvimento de agdes de promogao da educagao alimentar, no sentido
de despertar na populagéo local o interesse e cuidado pelo consumo de alimentos
adequados e saudaveis;

6.10 Manter e ampliar as agoes de vigilancia sanitaria;

6.11 Promover a vigilancia em saude, com destaque para o controle da dengue;

6.12 Ampliar e promover agdes de prevengao e educagao ao Covid-19.

X - Area de Resultado: Cidade Sustentavel

1. Avangar no marco regulatério da gestdo territorial para melhorar a qualidade da cidade

mediante implantagao de politicas locais de planejamento urbano;

Desenvolver programas de mobilidade urbana e transito com a expanséo do transporte

coletivo, o barateamento tarifario, o uso mais adequado do transporte individual, estimulo ao

uso do transporte nao motorizado, intensificando a relagao transporte e meio ambiente;

Melhorar os pontos de 6nibus com a implantag&o de guaritas;

Continuar com as agdes de restauragao, construcéo, reforma e ampliagao e revitalizagao

das pragas;

Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana;

Planejar a Cidade / Melhorar o habitat urbano;

Aumentar a seguranga do cidadéo;

Manter a parceria existente entre Prefeitura Municipal de Capim Branco e a Policia Militar no

apoio operacional nas blitz (Cidade Segura) bem como nas demais fiscalizagdes quanto ao

cumprimento das regras legais de transito e de seguranga publica inclusive quanto a correta

execucao dos servigos de transporte publico mediante concessao (taxi e outros);

9. Implementar agdes de Educagdo no Transito para cidadaos em idade escolar;

10. Implementar agdes de educagdo no Transito para condutores de veiculos, motociclistas,
pedestres e ciclistas;

11. Implantar programas para reduzir o indice de acidentes no transito.

12. Executar emenda parlamentares/convénios concedidos ao municipio.

13. Reformar, ampliar/ou construir prédios pablicos municipais.

14. Manter convénios e/ou parcerias com foco no marco regulatério Lei Federal n® 1.3019/2014
e suas alteragoes.

15. Limpeza de fossas e sumidouros.

16. Ampliagao da frota municipal.

17. Leilao/doagao de bens méveis municipais.

18. Permuta de bens iméveis.

19. Ampliagéo, construgao e/ou reforma dos cemitérios municipais.

20. Extensao da rede elétrica.

21. Manutengéo da rede elétrica nova (LED) € de responsabilidade do municipio.

22. Manutengao de convénios celebrados e que sejam benéficos ao municipio, seja junto a
SETOP e SEDRU, bem como firmar novos convénios.

23. Desapropriagdo de areas.

24. Construg@o, Manutengao e Reforma de pontes.

o

R

'Ry SNHER
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XI- Area de Resultado: Investimento em Infraestrutura

1. Prover a infraestrutura necessaria ao bem-estar no Municipio, com énfase na pavimentagao,
ampliagao e recuperagao das vias publicas e estradas vicinais, atendendo critérios técnicos e
prioridades definidas pelo Poder Executivo;

. Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco;

. Melhorar as condi¢des de manutengao das vias publicas e reduzir os prazos de atendimento
de solicitagdes relacionadas a manutencao do virio.

(I S

XlI- Governo Transparente

1. Promover agbes para a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Poder Executivo
municipal;

2. Aumentar as visualizagdes do portal do municipio € o nimero de seguidores nas midias
sociais institucionais.

3. Implementar o sistema de ouvidoria.

XIll - Coordenagao Dos Servigos Juridicos

1. Fiscalizagdo do cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta que estejam
vigentes, referentes a qualquer matéria;

2. Fiscalizaga@o do cumprimento dos acordos judiciais e extrajudiciais, referentes a qualquer
matéria;

3. Controle da demanda de agdes judiciais por meio do manejo dos instrumentos legais,
inclusive com a propositura de Agdes Rescisorias;

4. Controle da confecgdo e regularidade dos convénios realizados pelo Municipio,
sobretudo quanto ao acatamento das regras legais aplicaveis;

5. Aquisi¢@o de equipamentos, materiais de consumo, permanentes e mobiliario necessario
ao bom funcionamento do setor juridico;

6. Valorizagao de pessoal com ampliagdo do quadro e melhoria salarial;

7. Execugdes administrativas e judiciais contra contribuintes inadimplentes e analogos nos
exercicios anteriores;

8. Reversao de bens proprios municipais doados ou cedidos a industrias e particulares
mediante instrumentos com clausulas de retrocess@o e que nao cumpriram as Clausulas
onerosas de doagao ou utilizagdo mediante comodato;

9. Agilizagao dos processos administrativos;

10. Manutengao dos convénios com repercussdo nas areas diversas, respeitando as regras
legais vigentes;

11. Formag&o continuada aperfeicoamento da equipe, especialmente nas areas de licitagoes
e contratos de Gestdo Fiscal Responsavel e de Regime Juridico dos servidores publicos
municipais;

12. Inscri¢éo, avaliagdo e acompanhamento de Precatorios.
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XIV - Desenvolvimento Econémico

1- Fomentar desenvolvimento econémico municipal, utilizando mecanismos inovadores que
nao comprometam as finangas municipais.

2- Incentivar a consolidagao do papel das microempresas com base em um
desenvolvimento duradouro, sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo,
enquanto forma de melhoria das condigdes socioeconémicas.

3- Criacdo da empresa publica e/ou cooperativa de prestagdo de servicos gerando
emprego no municipio.

4- Apoio a area produtiva e comerciais dando sustentabilidade para distribuigéo e vendas,
através de transporte, feira e eventos de diversas areas.

5-  Viabilizagao de cursos profissionalizantes a serem ofertados a populagéo.

6- Apoiar os produtores da agricultura familiar e implementar feiras de exposi¢éo.

7- Promover a compra dos produtos da agricultura familiar para merenda escolar.

8- Implantar o distrito industrial municipal.

9- Viabilizar parcerias com a Embrapa e EMATER para assisténcia e suporte técnico a
produgao agricola.

10- Articular o Corredor Empresarial com intencéo de intensificar agdes de fomento para o
desenvolvimento econdmico no municipio.

XV - Assisténcia Social

1- Implantar programa de capacitagdo continuada para os trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social-SUAS, visando garantir oferta de formagao permanente para
qualificar profissionais do SUAS no provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

2- Instituir, implantar e desenvolver o Programa Familias acolhedoras ou outras similares,
com previsao de acolhimento em residéncias de familias acolhedoras pré-cadastrados e
pré-selecionadas, de criangas e ou adolescentes afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva, por um tempo determinado.

3- Realizar parcerias com as associagbes de bairro para fortalecimento de vinculos
comunitarios.

4- Realizar eventos voltados ao publico idoso na intengéo de prevenir o isolamento social,
visando fortalecimento de vinculos comunitarios, promovendo maior interagéo social.

5- Promover maior acesso a programas e beneficios sociais a populacéo de baixa renda.

6- Ampliar os servigos socioassistenciais de proteg@o social basica no municipio criando
mecanismos de chegar aos bairros mais afastados por meio do CRAS itinerante

7- Ampliar a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

8- Promover a integragdo dos usuarios da politica de Assisténcia Social ao mercado de
trabalho por meio de um conjunto de agdes das diversas politicas publicas.

9- Criar programa de distribuicdo de renda municipal por meio do projeto Renda Minima.
Visando melhoria na qualidade de vida familiar além de abordar outros aspectos de
protegao e promogao social.

10- Incentivar e auxiliar a implantagdo de hortas comunitarias. Na tentativa de combate a
extrema pobreza e combate a fome.
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XVI - Area de Resultado: Poder Legislativo Eficiente

1. Destinar recursos para a manutencdo do Centro de Atengao ao Cidadao;

2! Destinar recursos para a Biblioteca Legislativa Virtual, a fim de elaborar, editar,
imprimir e distribuir de forma gratuita, livros, apostilas e cartilhas;

3 Criar e manter Projetos “Visite a Camara Municipal” e “Camara Escolar”;

4. Implementar parceria entre o Legislativo e o Executivo ou convénio para

custear e manter o 6rgao de Defesa do Consumidor — PROCON (Programa de Protegdo
e Defesa do Consumidor) no CAC — Centro de Atenc¢ao ao Cidadao;

5: Manuten¢do da publicidade institucional e divulgagdo oficial do Legislativo
através da implantagdo, estruturagdo e modernizagdo da comunicagdo institucional,
por meio radiofdnico, televisivo, imprensa escrita, virtual, elaboragdo de informativo,
Portal da Transparéncia e painel eletrénico de votacao;

6. Incentivar a formagdo, treinamento, capacitacdo e reciclagem de servidores e
vereadores;

g4 Realizar manutencdo e conservagao dos veiculos oficiais;

8. Realizar a revisdao dos vencimentos dos agentes politicos, conforme a Lei

Municipal n? 1.463/20, correcdo e reposi¢do das perdas salariais para servidores e
Agentes Politicos do Legislativo;

9. Promover modernizagao e reparacao da infraestrutura da sede e anexos do
Legislativo Municipal;

10. implementagdo da restauragdo, construgdo e ampliacio da nova sede do
Legislativo;

11. Realizar Programas e Projetos de Promog¢do e Valorizagdo da Cidadania,
incluindo a Escola do Legislativo;

12. Manter as atividades do Poder Legislativo com reuniGes mensais dos
servidores;

13. Manutengdo do Plano de Salde dos servidores da Camara Municipal;
14. Promover realizagdao e manutengdo dos termos de parcerias;
15. Instituir a TV Camara;

16. Destinar recursos para a realizagdo das atividades com festividades e
homenagens da Camara Municipal de Capim Branco;

17. Manter pagamento de didrias e reembolsos a vereadores e servidores da
Camara Municipal de Capim Branco;

18. Manter equipamentos e servigos e Informatica da Cdmara Municipal;
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19. Realizagao de processo seletivo com ampla publicidade e critérios para
a ocupacgao de todas as vagas de estagio da Camara Municipal.
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ANEXO Il - Itens “a”, “b" e “c”

ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS
(Artigo 4° da Lei Complementar n°® 101/2000)

Encontram-se neste anexo o conjunto de metas fiscais que deveréo nortear a gestéo
das finangas municipais, que visam promover o equilibrio entre receita e despesa, com uma
programagao orgamentaria e de desembolso financeiro que possibilite a formagéo de poupanga
para aplicagao nos programas do Plano Plurianual aprovado para o periodo compreendido entre
2022 a 2025.

O Municipio de Capim Branco firmou e vem mantendo Programa de Reestruturagéo e
de Ajuste Fiscal do Municipio, compatibilizando as metas do programa Municipal com a politica
econdmica nacional, adequando suas despesas e incrementando suas receitas, com o objetivo
da alcangar os Resultados Priméarios pactuados.

A meta de superavit primario do Municipio de Capim Branco proposta para o exercicio
de 2022, a pregos correntes, & o previsto a ser pactuado no Programa de Reestruturagéo e de
Ajuste Fiscal. Também foram estimadas as metas de superavit primario para o ano 2022/2025,
considerando a manuteng&o do esforco fiscal de arrecadagéo, e o ajuste no nivel de despesas,
de forma a alcangar o superavit primario.

Os Resultados primério € nominal foram calculados segundo a metodologia “acima da
linha" adotada pela STN. Para isto, no conceito de “Receita Total e Despesa Total", s@o
excluidas as rubricas abaixo especificadas que, por sua vez, serao orgadas e apresentadas na
receita e despesa da lei orgamentaria:

a) No calculo da Receita Total ndo constam as estimativas das receitas vinculadas, ou
seja, as provenientes de operagdes de crédito e as receitas de convénios;

b) No célculo da Despesa Total ndo constam as destinadas ao pagamento da divida
publica nos limites renegociados.

A divida liquida Municipal é igual & divida bruta contratual fundada constante dos
relatorios da Secretaria do Tesouro Nacional, projetados para os exercicios seguintes, com base
nas planilhas de Demonstrativos da Divida Contratada e Fundada, elaborada pela Geréncia do
Setor de contabilidade. A projecéo da Dinamica da Divida Publica Municipal, incluido o saldo
dos Precatorios apds 2020, foi realizada com base na Divida Contratada.

As receitas do Tesouro Municipal foram estimadas para os exercicios de 2022 a 2024
com base em metodologia que considerou o comportamento histérico destas receitas nos
altimos cinco anos, as medidas de carater economico tomadas ao longo do periodo pesquisado,
o crescimento econdmico, o esforgo de arrecadagéo e a inflagao futura, utilizando-se a
regressao linear simples.
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As receitas de Operagdes de Crédito ocorrendo seré incluida nas estimativas da lei
orgamentaria ou através de créditos especiais alterando-se em decorréncia o anexo de metas
fiscais ora proposto.

Notas explicativas:

a) Nao foram incluidas nas Metas Fiscais acima, na Receita Total e na Despesa Total, as
receitas advindas de Convénios e de Operagoes de Crédito, todas vinculadas, as despesas
delas decorrentes e Transferéncias Constitucionais na Despesa Total;

b) Caso estas receitas ocorram ou sejam estimadas, serdo fixadas as despesas
correspondentes, modificando-se, a época o Quadro de Metas Fiscais ora proposto;

c) Resultado Nominal apurado segundo metodologia definida no Manual de Elaboragao do
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria, instituido pela Portaria n°® 560, de 14 de
dezembro de 2001 do Ministério da Fazenda.
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ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2022

(Conforme art.4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000)

| - INTRODUGAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal trouxe as administragdes publicas em todos os niveis
governamentais a necessidade da existéncia de um regime fiscal responsavel, cuja
implementag&o neste Municipio foi realizada nos ultimos anos, constituindo-se preocupagao e
dever da Administragdo Publica Municipal a manutengéo deste sistema que, além da melhora
nos resultados fiscais, significando maior comprometimento com o ajuste fiscal, desencadeou
varias mudangas institucionais, com o objetivo ndo s6 de permitir a solvéncia do setor publico a
longo prazo, por meio da estabilizagao do endividamento publico, mas tambem de aumentar a
transparéncia fiscal.

No entanto, a existéncia de riscos na economia como um todo, e na Administragdo
Publica nZo é diferente, pode representar alteragdes nos indicadores fiscais esperados. As
alteragdes desses indicadores podem ter consequéncia nas decisdes futuras de politica fiscal,
merecendo, portanto, especial atengao por parte do gestor publico. Podem-se classificar dois
tipos de riscos fiscais: os que afetam o cumprimento da meta de resultado primério e os que
afetam o primério requerido para a trajetéria da razéo divida/PIB desejada.

Os riscos que afetam o cumprimento de determinada meta de resultado primario tém
efeito sobre fluxos de receitas e despesas de forma que estes sejam diferentes das previsoes
contidas nas propostas de execugao orgamentéria, sendo denominados riscos orgamentarios.
Com relag&o aos riscos orgamentérios, a Lei de Responsabilidade Fiscal, no seu art. 92 prevé
que, se ao final de um bimestre a realizagdo da receita ndo comportar o cumprimento das metas
de resultados estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico
promoverao, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitagao de empenho e movimentagao financeira. Este mecanismo permite que desvios em
relagdo as previsdes sejam corrigidos ao longo do ano de forma a néo afetar o cumprimento das
metas de resultado primario. Dessa forma, os riscos orgamentarios s@o compensados por meio
da realocagéo e da reducéo de despesas.

0 segundo conjunto de riscos tem impacto direto no estoque da divida publica. O
aumento desse estoque, por sua vez, devera ser compensado por uma aceleragao no processo
de geragéo de resultados primarios futuros maior que aqueles inicialmente estimados, de forma
amanter a trajetoria da razao divida/PIB desejada. Assim, se 0 aumento do endividamento
implicar risco para a solvéncia do setor ptblico no longo prazo, havera necessidade de maior
esforgo fiscal em médio prazo.
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A execugao orgamentaria pode sofrer variagdes positivas ou negativas em decorréncia
de possiveis mudangas no cenario econdmico, uma vez que qualquer alteragéo que se proceda
na economia afeta diretamente as projecdes realizadas para as receitas e para as despesas. De
modo geral, as receitas podem variar mais ou menos proporcionalmente com o nivel de atividade
econdmica, isto &, sua elasticidade em relagdo ao PIB pode ser maior ou menor do que um.
Algumas despesas também variam em fungéo do nivel de atividade econdmica. As despesas do
governo que podem, também, sofrer variago em fungéo do nivel de atividade econdmica s&o as
despesas de pessoal uma vez que estdo associadas a planos de carreira, a aumentos salariais
ou, ainda, a decisdes politicas. Finalmente, as despesas chamadas discricionarias ajustam-se,
em grande medida, a politica do governo e podem ter comportamento bastante distinto,
dependendo dos objetivos da politica fiscal e das circunstancias econémicas.

Os riscos fiscais que, essencialmente, podem determinar o aumento do estoque da
divida publica constituem passivo contingente, derivado em sua maioria de demandas judiciais
sub judice ou mesmo administrativas, cuja mensuragéo ¢ imprecisa e de grande complexidade.
Cabe registro de que, embora, as sentencas judiciais definitivas ja estejam contempladas na
previsao orcamentéaria, uma mudanga significativa na forma de quitacao dessas dividas pode
afetar substancialmente as metas previstas.

A meng&o a esses passivos contingentes neste Anexo tem o objetivo de conferir maior
transparéncia fiscal a gestao publica. No entanto, & importante ressaltar que essas agoes
representam apenas passivos contingentes, ou seja, ainda estdo em julgamento, n&o estando
reconhecidas pelo Poder Judiciario ou pelo Municipio, sendo despendido pela Administragao
Publica Municipal grande esforgo no sentido de, defendendo a legalidade de seus atos, evitar
onus para o Erério.

Devem-se considerar também os passivos do Municipio ainda n&o contabilizados, mas
que se inserem no cronograma de reconhecimento futuro de passivos. E importante ressaltar o
esforco despendido nos Gltimos anos para o reconhecimento de dividas antes nao contabilizadas
por parte do Governo Municipal, o que significou uma maior transparéncia nas contas publicas. A
partir de 2022, espera-se reconhecer paulatinamente passivos, especialmente os decorrentes de
precatorios judiciais.

Esse anexo tem como objetivo explicitar os principais riscos fiscais na execugao do
orgamento de 2022, em conformidade com o paragrafo 3°, artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Os riscos fiscais ndo se restringem somente aos passivos contingentes decorrentes de
agbes judiciais, eles englobam também riscos macroecondmicos acerca da realizagao da receita
ou do incremento da despesa, bem como variagdes nos determinantes da divida publica, com
conseqUiente impacto no servigo da divida.

Os passivos decorrentes de agdes judiciais englobam todas as demandas judiciais
contra o Municipio — Administragao Direta e Indireta — em que nao ha deciséo definitiva sobre a
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agao, seja quanto ao mérito ou ao valor devido, e que, portanto, ndo constituiram precatérios
ainda ou seus efeitos nao foram incorporados na elaborag&o do orgamento de 2022. Esses
passivos contingentes podem impactar a despesa orgada, mas também podem reduzir a receita
orgamentaria, nos casos em que se questiona a cobranga de impostos, com repercussoes que

extrapolam um caso especifico.
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PROCESSOS JUDICIAIS E PRECATORIOS:

NUMERO DO 2 VALOR
SROCES<D AUTOR REU NATUREZA | ORIGEM ESTIMADO
- MUNICIPIO
0013036- MILKA SIMOES N 12 V.Civel
1 109.2000.8.13.0411| LIMA £ OUTROs | PECAPIM | Execugdo |\ inhos| R 5:000.00
BRANCO
ROBSON :
2 0014547- FERREIRA DOS “gggf:l\l/? Agdo de 22 V. Civel RS 17.748,93
42.2000.8.13.0411 SANTOS E BRANCO Cobranga |Matozinhos e
OUTROS
3 0069792- WEMERSON ’\;glzf;rl\l/? Cumprimento | 12 V.Civel RS 4.752,85
33.2003.8.13.0411 | AVELAR DA SILVA de Sentenga |Matozinhos i
BRANCO
- 0070741- PEDRO LEITE DA “;ggﬂwj Pr°ce3':'e"t° 12 V.Civel RS
57.2003.8.13.0411 | SILVA E OUTROS BRANCO | Conhecimento Matozinhos| 120.000,00
CLAUDIA MARIA .
5 0200897- DA SILVA MDLE“:,IACFI’IIDI\'/CIJ Cumprimento | 22 V. Civel RS 5.000,00
65.2005.8.13.0411 FONSECA E BRANCO de sentenca | Matozinhos S
OUTROS
MUNICIPIO
0011807- JUAREZ ALVES DE - 12 V.Civel
6 | 62.2010.8.13.0411 JESUS DECAPIM |  Oposicio |\ inhos | R 10:000,00
BRANCO
: 0031730- JUAREZ ALVES DE '\;g'zﬂz\'ﬂo Cautelar 12 V.Civel S o oh
74.2010.8.13.0411 JESUS BRANCO Inominada |Matozinhos
MINISTERIO | MUNICIPIO
= 0048320- PUBLICO DO | DE CAPIM Acdo Civil | 22 V. Civel 55100000
29.2010.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO e Publica Matozinhos : 2
MINAS GERAIS outros
MINISTERIO | MUNICIPIO
5 0007241- PUBLICO DO DE CAPIM Ac3o Civil 12 V.Civel e oanins
36.2011.8.13.0411| ESTADO DE BRANCO e Publica Matozinhos e
MINAS GERAIS outros
MINISTERIO | MUNICIPIO
<6 0007639- PUBLICO DO DE CAPIM Acdo Civil | 22 V. Civel RS 1.000.00
80.2011.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO e Publica Matozinhos ; '
MINAS GERAIS outros
MINISTERIO | MUNICIPIO —— -
. zgff?::-ou .| PuBLICODO | DECAPIM A:zslicc:’" rjat\;zﬁ"ﬁs R$ 10.000,00
: s ESTADO DE BRANCO e
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MINAS GERAIS outros
MINISTERIO ;
. P
12 0036513- PUBLICO DO Mong;":/? Agao Civil 12 V.Civel RS 1.000.00
75.2011.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO Pablica Matozinhos S
MINAS GERAIS
MINISTERIO [ MUNICIPIO
0046298- PUBLICO DO DE CAPIM Acao Civil 12 V.Civel
i 61.2011.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO e Publica Matozinhos RS 10.000,00
MINAS GERAIS outros
MINISTERIO .
= MUNICIPIO
0056065- PUBLICO DO Acao Civil 22 V. Civel
a3 26.2011.8.13.0411 ESTADO DE %ﬁ?iANPCIOM Publica Matozinhos RS 10.000,00
MINAS GERAIS
MINISTERIO ;
15 0027759- PUBLICO DO “gglzf;z\l/? Acao Civil 12 V.Civel RS
13.2012.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO Publica Matozinhos| 100.000,00
MINAS GERAIS
MINISTERIO ;
z MUNICIPIO 3, a5 = 3
16 0042063- PUBLICO DO DE CAPIM A(;?o Fwnl 12 V.(;lvel RS 10.000,00
17.2012.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO Pablica Matozinhos
MINAS GERAIS
MUNICIPIO | Reintegragdo »
0050189- JUAREZ ALVES DE 12 V.Civel
17 DE CAPIM |/ Manutengdo : RS 35.000,00
22.2013.8.13.0411 JESUS BRANCO i Biyses Matozinhos
MUNICIPIO
STEEL LIGAS-
0073462- DE CAPIM | Embargos de | 12 V.Civel
18 COMERCIO DE . " RS 30.000,00
30.2013.8.13.0411 METAIS LTDA BRANCO e Terceiro Matozinhos
outros
MUNICIPIO
19 0006228- H:(;‘lz)f\lill\G?JAEZK DE CAPIM | Procedimento | 12 V.Civel RS 15.000,00
60.2015.8.13.0411 SILVA E OUTROS BRANCO e Ordinario Matozinhos
outros
MUNICIPIO
0020989- LIUFLANIO DOS | DE CAPIM | Procedimento | 12 V.Civel
o 96.2015.8.13.0411 SANTOS BRANCO e Ordinario | Matozinhos RS 30.000,00
outros
SINORTE
SINDICATO .
21 0030905- TRABALADORES %gzz‘,r’:’? Procedimento | 12 V.Civel RS 1.000.00
57.2015.8.13.0411 SERVICO BRANCO Ordindrio | Matozinhos e
PUBLICO
MUNICIPAL
22 0045234- SIND SAUDE MG [ MUNICIPIO | Procedimento | 22 V. Civel RS 788,00
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74.2015.8.13.0411| SINDICATO DOS | DE CAPIM | Ordinario | Matozinhos
TRABALHADORES | BRANCO
SAUDE MINAS
GERAIS
CARLA DANIELA | MUNICIPIO
- i 12 V.Civel
B3| 0o oasy| EVANGEUSTA | DE AP | POECEENE | PSR 800,00
’ S DIONISIO DIAS | BRANCO
o] oosssas. [ ANDERSON [MUNICRIO! o oingnis | 20v. cive v
74.2016.8.13.0411 VIGILATO BRANCO Ordinario Matozinhos| 125.916,00
MUNICIPIO
LUCIENE
0072186- DE CAPIM | Procedimento | 12 V.Civel
25 APARECIDA DA L ) RS 2.640,00
56.2016.8.13.0411 SILVA E OUTROS BRANCO e Ordinario Matozinhos
outros
ANTONIO MUNICIPIO
0084009- RODRIGUES DE | DE CAPIM 22 V. Civel
261,7.2016.8.13.0411|  SOUZAE Brancoe | OPOSIE0 | hratozinhos) o o
OUTROS outros
MUNICIPIO
0085535- ANA MARTA | DE CAPIM - 22 V. Civel
22| 502016.8.13.0411| LoPES E OUTROS | BRANCD e | OPO90 | Matozinhos | 2 22000
outros
MUNICIPIO
0002660- DE CAPIM | Procedimento | 12 V.Civel
28 65.2017.8.13.0411 RIS, BRANCO e Ordinario | Matozinhos RS 937,00
outros
g 0006034 JUNIA DE Mog’;f;m) Prgc’iiﬂlirz‘;j:o 12JESP | 24 20.000,00
89.2017.8.13.0411| FATIMATODDE | o1\ Especial Civel Civel
30 D0GoDD: ALUISIO '\ngﬁf Prggjﬂ;rzr;zr;m i RS 20.000,00
05.2017.8.13.04 N i bt
2017.8.13.0411| GONCALVES BRANCO | Especial Civel Civel
0018575- REEIENE BAINIEIPG Procedimento | 12 V.Civel
a1 57.2017.8.13.0411 SIBEIRG DELAFIM Ordinario Matozinhos RS 20.000,00
;i X, SANTIAGO BRANCO
32 0023633- AJ:C;E? hgg'gf:;ﬂo Procedimento | 12 V.Civel RS
41.2017.8.13.0411 VALADARES BRANCO Ordinério Matozinhos| 267.948,76
BRUNA MARIA | MUNICIPIO . <5 o
59 0TS | FemERA | oECRPm | PeTee| B o0t
* i TEIXEIRA LIMA | BRANCO
34 0030901- SANDRA MARIA | MUNICIPIO | Procedimento | 22 V. Civel | R$ 5.001,26
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49.2017.8.13.0411 | PINTO ANDRADE | DE CAPIM Ordinario [ Matozinhos
E OUTROS BRANCO e
outros
0054075- DARI,O MAENEES. IMUNIGFID Embargos de | 12 V.Civel
- 87.2017.8.13.0411 AINIE BELARI Terceiro Matozinho Ao 25:530,13
i OUTROS BRANCO SR
36 0056179- EDVAN VITOR “;LE":LC:':/? Procedimento 12 JESP RS 5.000,00
52.2017.8.13.0411 Luz do Juizado Civel A
BRANCO e
Especial Civel
_ MUNICIPIO
ASSOCIACAO . ,
0001918- DE CAPIM | Procedimento | 22 V. Civel
37 INDEPENDENTE T : RS 3.000,00
06.2018.8.13.0411 REPRESA VILLE BRANCO e Ordinério Matozinhos
outros
PAULO MUNICIPIO : a5 e
= W O L o vl T
: T MACHADO BRANCO
MUNICIPIO
DANIEL
0011065- DE CAPIM - 22 V. Civel
391 56.2018.8.13.0411 RO\?IE:;;:ES BRANCOe | OPOS0 | \ratozinhos|  R® 880,00
outros
FEAM :
40 0014721- FUNDACAO hgg,zf;mlo Execugdo 12 V.Civel RS 4.702,53
21.2018.8.13.0411| ESTADUALDO BRANCO Fiscal Matozinhos e
MEIO AMBIENTE
JOAO EDUARDO |MUNICIPIO | Procedimento |
41 A8 23385 ;7::'041 5 DE AGUIAR DE CAPIM | do Juizado 1él,JVEeSIP RS 15.486,62
; e CERQUEIRA BRANCO | Especial Civel
MUNICIPIO <
42 0067700- Jg/\\/:lLT":E) i Prgﬁﬂgﬂo gt RS 954,00
30.2018.8.13.0411 GONCALVES BRANCO e Especial Civel Civel
outros
ESTELA MARIS | MUNICIPIO : e
03 s | VARDARES [ oE | AT 1 | 13 oot
7 SRR CLAUDIO BRANCO
MUNICIPIO s
44 0016815 A’\f\ﬁ%cl\?l(s) DECARIM Pré’ﬁﬂ!film 12 JESP- | p¢ 15.000,00
05.2019.8.13.0411 ROBRIGTES BRANCO e st Civel Civel
outros
MUNICIPIO
0017102- CASA DE CARNES L 22 V. Civel
451 65.2019.8.13.0411| BETIM EIRELI %EniﬁpcloM Monitéria |0\ inhos| R® 561611
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MUNICIPIO
o 0042945- LIZEMMANUELLI | DE CAPIM | Procedimento | 22 V. Civel RS 10.000,00
08.2014.8.13.0411 VALADARES BRANCO e Ordinario Matozinhos Sl
outros
MINISTERIO y
; MUNICIPIO
5002692- PUBL 30 Civi avy. i
a7 0 UBLICODO | e cppyyy | ASB0 Cvil | 22 V. Civel | o 56 650,00
77.2020.8.13.0411 ESTADO DE BRANCO Publica Matozinhos
MINAS GERAIS
MINISTERIO .
it 0078191- PUBLICO DO “;ggf;:’r:/? Ac3o Civil 22 V. Civel RS 1.000,00
94.2016.8.13.0411| ESTADO DE BRANED Publica Matozinhos e
MINAS GERAIS
Eoblisn. ALEXANDRA DIAS | MUNICIPIO Proced!mento — RS
49 93020,8.:43 0841 DE FREITAS DE CAPIM | do Juizado floivs 265 000:00
: St ALVES E OUTROS | BRANCO | Especial Civel S
ESTELA MARIS |MUNICIPIO | Procedimento |
e 2 JESP
50 e zggg?f: oatd VALADARES DE CAPIM | do Juizado zc:vf; RS 10.000,00
A S CLAUDIO BRANCO | Especial Civel
VIAFLEX MUNICIPIO _—
51143 z:ggzo::-mn ENGENERGI, | BEEAFIR N;aeni?:: :e N::at\éz(lz:\\;:e(ls R5 1.000,00
VeSS LTDA - ME BRANCO gurane
52 5000978- GABRIELLA '\gg’;ﬂw‘) Procedimento | 12 V.Civel RS 1.200,00
82.2020.8.13.0411| ROCHA COSTA Ordinario Matozinhos SRty
BRANCO
VIAFLEX MUNICIPIO N
53 oot | vceuana | oEcaom | "ntadode | Ve | oot
st LTDA - ME BRANCO SUIARg
MUNICIPIO
5000174- Procedimento | 22 V. Civel
54 12 2020.8.13.0411 | 'OSE EFREM DIAS | DE CAPIM | ™ oot | Matozinhos | R® 98:489:40
BRANCO
ASSOCIACAO | MUNICIPIO ; o
551 2:::‘;3::'0411 INDEPENDENTE | DE CAPIM Prgcr‘;?:::;t° Ijat\:):r'ms RS 24.000,00
;i S REPRESA VILLE | BRANCO
MINISTERIO ’
¢ MUNICIPIO .
0014133- PUBLICO DO Acao Civil 22 V. Civel
561,7.2019.8.13.0411| ESTADO DE DBERilr:PC'gA Publica Matozinhos RS 10.000,00
MINAS GERAIS
THAIANE
EMANUELE MUNICIPIO ;
2 i 22V, I
57| o2 b oaza| MOURADA | O capivt | OREEER | PN | RS 1.000,00
’ N NATIVIDADEE | BRANCO
OUTROS
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MUNICIPIO
i i a i
58 0023419 BEATRIZ DA DE CAPIM Proce(fllrru?nto 22V, Qvel RS 10.000,00
50.2017.8.13.0411| SILVA PEREIRA | BRANCO e Ordindrio Matozinhos
outros
CRISTIANE [ MUNICIPIO . 2y
o e I 7 o] bl PR
g A BATISTA BRANCO
a
0035787 MUNICIPIO | Procedimento theze:/ae:r;o
80154.2017.4.01.3800] V- AAC E;ziﬁ?gﬂ Ef°ejc‘i’;ac‘?\‘/’el JESP Civel |R® 11:640,00
P da SIMG
. 12 Vara
MUNICIPIO
0001211- = Cumprimento | Federal do
o1 96.2012.4.01.3812 HNIAL FERERAL %iiﬁ?oM de Sentenga | JESP Civel b §1000.00
da SIMG
: 12 Vara
62 0006447- UNIAO FEDERAL %nggz\'ﬂo Cumprimento | Federal do RS 1.000,00
39.2006.4.01.3812 E OUTROS de Sentenga | JESP Civel pir
BRANCO
da SIMG
63 0019118- SIDINEI DOS REIS '\SLEJ'ZIAC:;AO Mandado de | 22 V. Civel RS 1.000,00
26.2018.8.13.0411 E OUTROS BRANCO Seguranga |Matozinhos
, 22 Varado
F p MUNICIPIO
0001213- VALERIA FATIMA Trabalho
84142.2010.5.03.0148| DEALENCAR | DECAPIM | Cobranga | - Pedra [T o
BRANCO
Leopoldo
2 22 Vara do
0002287- MALRA MUNICIFG Trabalho
65 63.2021.5.03.0144 ELIZABETE DE DE CAPIM Cobranga de Pedro RS 32.288,17
E i SOUZA BRANCO
Leopoldo
. 22 Varado
0002316- ANA MARIA MUNICIPIO Trabalho
66 16.2012.5.03.0144 CICCI PINTO DE CAPIM Cobranca dis Pedro RS 15.764,65
: N GUIMARAES BRANCO
Leopoldo
TOTAL GERAL RS

1.628.913,45

As receitas constantes do projeto de lei orgamentaria anual, a ser enviado 4 Camara
Municipal no segundo semestre, constituem apenas uma previs3o, em consonancia com as
normas de direito financeiro, uma vez que depende de projegdes acerca do comportamento da
inflagao, atividade econdmica, taxa de cambio, entre outros fatores. Portanto, qualquer evento
que ocasione um desvio entre os parametros adotados para essas variaveis na projegéo de
receitas e os valores efetivamente observados ao longo do exercicio, gerando uma frustragao de
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receita, constitui também um risco fiscal.

VariagGes no cenario macroecondmico, que gerem maior demanda pelos servigos como
salde, educacao, defensoria publica, e que impliquem em maiores despesas, sdo também um
risco fiscal.

Il - RISCOS MACROECONOMICOS

Os principais riscos macroecondmicos sao aqueles associados a variagdes nos
determinantes da previsao dos principais itens da receita municipal. O principal item individual da
receita municipal € a arrecadagéo das transferéncias correntes, que em 2020 respondeu a
87,75% da receita total.

Il - RISCOS ORGAMENTARIOS

Os Riscos Orgamentarios estao vinculados a possibilidade das receitas estimadas e
despesas fixadas na Lei Orgamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exercicios
financeiros. Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboragéo da proposta
orgamentéria e sua execugéo.

Alguns exemplos de riscos orgamentarios s&o elencados a seguir: frustragdo na
arrecadagao da receita; restituigao de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia
entre as projecGes e os valores observados de nivel de atividade econdmica, taxa de inflagao,
taxa de cambio, afetando a quantia arrecadada; discrepancia entre as projegdes e os valores
observados da taxa de juros; e ocorréncia de situagao de calamidade publica que demandem do
Municipio agdes emergenciais, com o consequente aumento de despesas.

Materializado o risco orgamentario, as agdes tomadas devem ir ao encontro do
reequilibrio fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da
exclusividade, ao determinar que o orgamento néo deva conter dispositivo estranho a previsao
de receita e fixagdo de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimativa da receita e a
reprogramagao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

IV- RISCOS RELACIONADOS AS VARIAGOES NA RECEITA

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no resultado
das metas de resultados primario e nominal. As oscilagdes nas taxas de crescimento econdmico
podem alterar as receitas previstas. Os eventuais choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo
nas dividas existentes junto a credores internos e externos, podendo impactar tanto o fluxo de
desembolsos para cobertura do servigo da divida como o saldo devedor dessas obrigagdes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflagéo e do nivel de atividade
econdmica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador serve
como parametro de evolugéo da maioria das receitas, destacando-se, prioritariamente, as
tributérias, que representam a maior parcela do ingresso de recursos.
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A variagao cambial também pode ter influéncia na realizagao de receitas, embora tenha
um impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos - ISS e o repasse do
Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos — ICMS quanto s receitas relacionadas
aos produtos e servigos importados.

A Receita do ISSQN, que representou 2,20% da receita total em 2020, é afetada
principalmente pela atividade econdmica. Com um crescimento menor do PIB, e por
consequéncia da renda, ha uma tendéncia de aumento da inadimpléncia do imposto. Varios
fatores resultam na redugo da arrecadagéo de ISSQN.

As transferéncias correntes, por advirem em quase sua totalidade dos impostos e
contribuigdes arrecadados pelo governo federal e que séo partilhados com os Estados e
Municipios, estéo sujeitas aos mesmos riscos fiscais elencados na LDO da Unio.

V - PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas referem-se a possiveis novas obrigagdes cuja confirmagao
depende da ocorréncia ou néo de um ou mais eventos futuros, ou que a probabilidade de
ocorréncia e magnitude dependem de condigdes exdgenas imprevisiveis. S0 também
consideradas contingentes as obrigagdes que surgem de eventos passados, mas que ainda n3o
sao reconhecidas por ser improvavel a necessidade de liquidagao ou porque o valor ainda nao
pode ser mensurado com suficiente seguranga. Ha passivos contingentes que n3o s3o
mensuraveis com suficiente seguranga em razéo de ainda n&o terem sido apurados, auditados
ou periciados, por restarem dividas sobre sua exigibilidade total ou parcial, ou por envolverem
analises e decisdes que nao se pode prever, como & o caso das demandas judiciais.

O projeto de estabilizagéo fiscal tem-se desenvolvido por meio da execugao de
programa. Cabe destacar o Programa Temporario de Regularizagao de débitos Fiscais PTRDF
estabelecida pela lei 1.433/2018 para renegociagéo da Divida Publica municipal.

De outra banda, tém-se adotado medidas para aumentar a arrecadago, coibindo a
sonegacao fiscal e incrementando a cobranga da divida ativa.

Com os avangos alcangados na institucionalizagéo do ajuste fiscal, pode-se afirmar que o
Municipio de Capim Branco logrou sedimentar o seu equilibrio fiscal. Permanecem, no entanto,
riscos a serem considerados.

Parte desses riscos é representada por passivos contingentes derivados de uma série
de agdes judiciais que podem determinar o aumento do estoque da divida publica. Esse aumento,
caso venha a ocorrer, tera que ser compensado pelo incremento do esforgo fiscal (aumento da
receita/reducao das despesas), de modo a impedir o desequilibrio nas contas.

A explicitagao desses passivos contingentes neste anexo representa mais um passo
importante para a transparéncia fiscal. Entretanto, importa ressaltar que as agdes judiciais aqui
citadas representam apenas dnus potenciais, pois se encontram ainda em julgamento, ndo
estando de forma alguma definido o seu reconhecimento pela Fazenda Municipal, haja vista que
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0s passivos decorrentes de agdes judiciais com sentengas definitivas foram tratados como
precatorios, néo configurando, em principio, passivos contingentes.

Assim, para reforgar o que ja fora dito, as contingéncias passivas sdo decorrentes de
novas obrigagbes resultantes de acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada
apenas pela ocorréncia de acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da
municipalidade. Além do mais, podera ser uma obrigagéo presente derivada de acontecimentos
passados, mas que no € reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidagao ou a
quantia da obrigag&o ndo pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Eventuais decisGes
judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam, por exemplo, o estoque de precatorios,
representando risco.

Finalmente, destacamos que com a crise econdmica, a redugao do consumo por conta
do endividamento e do desemprego, além do baixo crescimento da produgéo industrial verificada
nos ltimos anos, intensificaram as incertezas relacionadas ao crescimento econdmico. A
perspectiva € de um cendrio frégil, instavel, exigindo ainda mais prudéncia na gestao fiscal,
financeira e patrimonial do Municipio de Capim Branco.
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